
																													
	

Principal’s	Message	and	Welcome	
2019-20	School	Year	

	
Welcome	everyone	to	our	new	and	exciting	2019-2020	school	year.	

	
	 One	for	the	money,	two	for	the	show,	three	to	get	ready	and	here	we	go,	Go,	GO!		Welcome	
back	to	McPolin	Elementary	School,	the	best	elementary	school	IN	Park	City.	As	education	and	
learning	continue	to	evolve,	community	members	and	parents	only	see	and	do	a	portion	of	what	
makes	McPolin	an	amazing	school.		There	is	so	much	more	that	needs	to	be	done	and	we	need	your	
help	and	effort	in	order	to	continue	our	amazing	journey.			

Our	teachers	school	year	never	really	ends.		They	use	the	summer	months	to	reflect	on	last	
school	years	accomplishments,	as	well	as	growth	opportunities,	educate	themselves	with	continuing	
education	classes,	and	prepare	for	the	upcoming	school	year.		This	summer	was	very	busy.	We	love	
what	we	do	and	will	continue	to	work	with	that	same	urgency	of	“Every	Student,	Every	Day,	NO	
Excuses!”	

We	realize	how	overwhelming	and	exciting	the	start	of	the	school	year	is	for	all	of	us.	Given	
the	amount	of	information,	emotions,	and	schedules	we	are	managing	at	this	time	of	the	year,	I	will	
keep	my	note	limited	to	three	specific	topics:	Attendance,	Behavior	and	Communication.		I	believe	
these	three	areas	of	focus	are	vital	to	all	of	us	in	order	to	successfully	meet	the	needs	of	all	of	our	
students.			

Attendance:	I	will	continue	to	use	every	possible	moment	to	advocate	the	importance	of	
attending	school	each	and	every	day,	as	well	as	the	importance	of	being	on	time:	

• Our	school	day	starts	at	8:15am	sharp	and	ends	at	3:05pm.	ON	TIME	at	McPolin	
means	students’	being	in	the	building	or	outside	on	the	playground	before	8:05am.		

• At	8:05am	our	first	bell	rings	letting	students	know	it	is	time	to	line-up	with	the	rest	of	
the	class.		

• At	8:10am	the	bell	rings	and	students	are	to	enter	the	building	as	a	class	with	
instruction	starting	at	8:15am.			

The	end	of	the	school	day	is	just	as	important.	We	understand	there	are	times	when	you	may	
need	to	have	your	child	dismissed	from	class	early,	however,	we	ask	that	you	keep	this	to	a	minimum	
as	we	believe	in	a	“whole	child”	approach	to	learning.		We	believe	there	are	many	benefits	to	
honoring	the	school	day,	school	hours,	and	school	expectations.	Learning	to	respect	the	rules	of	a	
group	and	honoring	those	expectations	is	an	important	life	lesson.		

Behavior:	McPolin	will	continue	to	have	the	same	welcoming	and	safe	learning	environment	
for	all	families	and	students.		Our	school-wide	behavior	plan	impacts	EVERYTHING	we	do.		That	plan	
includes	the:	Motivated	Moose	assemblies,	use	of	classroom	DoJo,	our	posted,	practiced,	and	
purposely-reinforced	school	expectations,	and	more.		We	do	NOT	believe	in	punishment,	but	instead	
use	a	Restorative	Practice	approach	which	focuses	on	appropriate	consequences	based	on	one’s	
choices	allowing	students	to	take	ownership	of	their	actions.	Young	children	ages	5-10	years	old	will	
make	a	variety	of	choices.		We	use	these	as	opportunities	to	learn.	Instead	of	compliance,	we	focus	on	
empowerment.		We	want	all	students	to	learn	through	experience	how	to	make	safe	and	respectful	
choices	that	will	help	them	succeed	regardless	of	their	current	situation	and	surroundings.	My	belief	
and	on-going	urgent	message	is	we	want	all	students	to	authentically	learn	and	to	own	their	words	



and	actions.	Being	a	person	of	integrity	who	learns	to	accept	the	consequences	of	choices	is	an	
important	foundation	to	a	successful	and	fulfilling	life.	

Communication:	Finally,	communication	is	the	most	important	part	of	our	work.	Often	issues	
that	arise	are	due	to	a	lack	of	proper	communication.	Our	goal	is	to	safely	and	effectively	
communicate	to	students,	families,	and	each	other.		In	order	to	learn	how	to	communicate	properly	
and	best	work	together	for	our	common	goal	of	best	supporting	the	social,	emotional,	and	academic	
learning	of	all	students;	the	following	will	guide	you	on	how	to	keep	up-to-date,	informed	on	all	
things	McPolin,	and	more	importantly	keep	updated	about	your	child(ren)’s	progress:	

• Contact	your	teachers	whenever	you	have	a	question,	concern,	or	clarification	about	
your	specific	child.		This	would	include	a	student	coming	home	with	all	kinds	of	
information	about	class,	schoolwork,	or	other	situations.		As	a	school,	we	are	
aggressive	and	consistent	about	contacting	home	immediately	with	information	that	
we	recognize	needs	to	be	directly	shared	with	parents	or	caregivers.		Thus,	if	your	
student	comes	home	with	urgent	information	that	you	have	not	first	received	directly	
from	the	school,	contacting	the	teachers	directly	is	that	much	more	important.	

o Remember,	as	a	school-wide	DLI	school,	your	child	has	two	teachers	that	
should	be	a	part	of	all	class	level	conversations.	

o To	keep	all	families	informed	and	current,	grade	level	teacher	teams	send	
home	a	“Teacher	Note”	each	week.		You	will	need	to	check	your	student(s)	
backpacks	for	the	notes.		

• Contact	the	front	office	whenever	you	need	help	with	school	level	situations/activities	
including	lunch	accounts,	attendance,	or	all	sorts	of	questions,	concerns,	and	
clarifications.		Our	front	office	staff	is	strong	and	exceptional	at	their	work.			

o Sara	Simmons	our	fabulous	Secretary.	
o Belsey	Moscoso	is	our	full-time	Outreach	Coordinator	

§ The	front	office	does	send	home	Office	Updates	every	Wednesday.		The	
note	is	a	lavender	color.		Again	you	will	need	to	check	your	student(s)	
backpacks	for	the	notes.	

• ANOTHER	source	of	information	about	McPolin	activities	and	opportunities	is	the	PTO	
(Parent	Teacher	Organization).		The	PTO	met	this	summer	and	have	created	the	
following	plan:	

o 3-4	weeks	prior	to	an	event,	a	flyer	will	be	sent	home	with	students.	
o Moosemail	is	updated	weekly	and	distributed	on-line.	
o The	McPolin	Instagram/Facebook	is	another	source	of	“all	things”	McPolin	

information.	
o We	have	a	PTO	text	group	that	offers	updates	and	last	minute	reminders	if	you	

contact	our	PTO	officers	and	join	the	text	group.		
o The	McPolin	Website	calendar	is	maintained	and	current.	

• Contact	our	full-time	nurse,	Kirsten	Brotherson,	through	the	front	office,	with	any	sort	
of	medical	or	health	concern.	

That	was	a	lot	of	important	and	valuable	information	to	make	this	your/our	best	year	yet	here	
at	McPolin	Elementary	School.		As	always,	all	of	us	here	at	school	have	been	and	continue	to	work	
hard	as	we	plan	for	the	next	“best	ever”	year	at	McPolin	Elementary	School.		We	continue	to	be	
committed	to	doing	whatever	it	takes	to	best	meet	the	needs	of	our	students	and	community.		We	
pride	ourselves	for	working	with	the	passion	of	a	“servant’s	heart”	and	for	treating	everyone	as	
family.		Our	goal	is	“Every	Student,	Every	Day,	No	EXCUSES.”		

	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Sincerely,	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Bob	Edmiston	



																						Mensaje	y	Bienvenida	del	Director	
Año	Escolar	2019-20	

	
Bienvenidos	todos	a	nuestro	nuevo	y	emocionante	año	escolar	2019-2020.	

	
	 Uno	por	el	dinero,	dos	por	el	espectáculo,	tres	para	prepararse	y	aquí	vamos,	¡Vamos,	vamos!		
Bienvenidos	 de	 nuevo	 a	 la	 Escuela	 Primaria	 McPolin,	 la	 mejor	 escuela	 primaria	 de	 Park	 City.	 A	
medida	que	la	educación	y	el	aprendizaje	continúan	evolucionando,	los	miembros	de	la	comunidad	y	
los	padres	sólo	ven	y	hacen	una	parte	de	lo	que	hace	de	McPolin	una	escuela	increíble.	 	Hay	mucho	
más	por	hacer	y	necesitamos	su	ayuda	y	esfuerzo	para	poder	continuar	nuestro	increíble	viaje.			

El	 año	 escolar	 de	 nuestros	 maestros	 nunca	 termina	 realmente.	 	 Ellos	 usan	 los	 meses	 de	
verano	 para	 reflexionar	 sobre	 los	 logros	 del	 año	 escolar	 pasado,	 así	 como	 las	 oportunidades	 de	
crecimiento,	 educarse	 con	 clases	de	 educación	 continua	y	prepararse	para	 el	 próximo	año	escolar.		
Este	 verano	 ha	 sido	muy	 ajetreado.	 Nos	 encanta	 lo	 que	 hacemos	 y	 seguiremos	 trabajando	 con	 la	
misma	urgencia	de	"Cada	Estudiante,	Cada	Día,	SIN	Excusas".	

Nos	damos	cuenta	de	 lo	abrumador	y	emocionante	que	es	para	 todos	nosotros	el	 comienzo	
del	año	escolar.	Dada	la	cantidad	de	información,	emociones	y	horarios	que	estamos	manejando	en	
esta	época	del	año,	mantendré	mi	nota	limitada	a	tres	temas	específicos:	Asistencia,	Comportamiento	
y	Comunicación.	 	Creo	que	estas	 tres	áreas	de	enfoque	son	vitales	para	 todos	nosotros	para	poder	
satisfacer	con	éxito	las	necesidades	de	todos	nuestros	estudiantes.			

Asistencia:	 Continuaré	 usando	 cada	 momento	 posible	 para	 abogar	 por	 la	 importancia	 de	
asistir	a	la	escuela	todos	y	cada	uno	de	los	días,	así	como	por	la	importancia	de	llegar	a	tiempo:	

-	Nuestro	día	escolar	comienza	a	las	8:15am	en	punto	y	termina	a	las	3:05pm.	A	TIEMPO	en	
McPolin	significa	que	los	estudiantes	deben	estar	en	el	edificio	o	afuera	en	el	patio	de	recreo	
antes	de	las	8:05am.		
-	 A	 las	 8:05am	 suena	 la	 primera	 campana	 para	 que	 los	 estudiantes	 sepan	 que	 es	 hora	 de	
alinearse	con	el	resto	de	la	clase.		
-	A	las	8:10am	suena	la	campana	y	los	estudiantes	deben	entrar	al	edificio	como	una	clase	con	
instrucción	comenzando	a	las	8:15am.			
El	final	del	día	escolar	es	igual	de	importante.	Entendemos	que	hay	ocasiones	en	las	que	usted	

puede	necesitar	que	su	hijo/a	salga	de	clase	temprano,	sin	embargo,	le	pedimos	que	mantenga	esto	a	
un	mínimo	ya	que	creemos	en	un	enfoque	de	aprendizaje	de	"niño/a	completo/a".		Creemos	que	hay	
muchos	 beneficios	 al	 honrar	 el	 día	 escolar,	 el	 horario	 escolar	 y	 las	 expectativas	 de	 la	 escuela.	
Aprender	a	respetar	las	reglas	de	un	grupo	y	honrar	esas	expectativas	es	una	importante	lección	de	
vida.		

Comportamiento:	McPolin	continuará	teniendo	el	mismo	ambiente	de	aprendizaje	acogedor	
y	seguro	para	todas	las	familias	y	estudiantes.		Nuestro	plan	de	comportamiento	para	toda	la	escuela	
impacta	TODO	lo	que	hacemos.		Ese	plan	incluye	el	dominio:	Asambleas	de	Motivated	Moose,	uso	de	
DoJo	en	el	salón	de	clases,	nuestras	expectativas	escolares	reforzadas,	y	más.		Nosotros	NO	creemos	
en	 el	 castigo,	 sino	 que	 usamos	 un	 enfoque	 de	 Práctica	 Restaurativa	 que	 se	 enfoca	 en	 las	
consecuencias	apropiadas	basadas	en	las	elecciones	de	cada	uno,	permitiendo	que	los	estudiantes	se	
apropien	 de	 sus	 acciones.	 Los	 niños	 pequeños	 de	 5	 a	 10	 años	 de	 edad	 tomarán	 una	 variedad	 de	
decisiones.		Los	usamos	como	oportunidades	para	aprender.	En	lugar	de	cumplir,	nos	centramos	en	
el	 empoderamiento.	 	 Queremos	 que	 todos	 los	 estudiantes	 aprendan	 a	 través	 de	 la	 experiencia	 a	
tomar	decisiones	seguras	y	respetuosas	que	les	ayuden	a	tener	éxito	sin	importar	su	situación	actual	
y	 su	entorno.	Mi	 creencia	y	mensaje	urgente	es	que	queremos	que	 todos	 los	estudiantes	aprendan	



auténticamente	 y	 sean	 dueños	 de	 sus	 palabras	 y	 acciones.	 Ser	 una	 persona	 íntegra	 que	 aprende	 a	
aceptar	las	consecuencias	de	las	elecciones	es	una	base	importante	para	una	vida	exitosa	y	plena.	

Comunicación:	Finalmente,	la	comunicación	es	la	parte	más	importante	de	nuestro	trabajo.	A	
menudo	los	problemas	que	surgen	se	deben	a	una	falta	de	comunicación	adecuada.	Nuestra	meta	es	
comunicarnos	de	manera	segura	y	efectiva	con	los	estudiantes,	las	familias	y	entre	nosotros.		Con	el	
fin	de	aprender	a	comunicarse	correctamente	y	trabajar	mejor	 juntos	para	nuestro	objetivo	común	
de	apoyar	mejor	el	aprendizaje	social,	emocional	y	académico	de	todos	los	estudiantes;	lo	siguiente	le	
guiará	sobre	cómo	mantenerse	al	día,	informado	sobre	todas	las	cosas	McPolin,	y	lo	más	importante,	
mantenerse	al	día	sobre	el	progreso	de	su	hijo(s):	

• Comuníquese	 con	 sus	 maestros	 cuando	 tenga	 alguna	 pregunta,	 preocupación	 o	 aclaración	
sobre	su	hijo	en	particular.	 	Esto	 incluiría	que	el	estudiante	regrese	a	casa	con	 todo	 tipo	de	
información	 sobre	 la	 clase,	 las	 tareas	 escolares	 u	 otras	 situaciones.	 	 Como	 escuela,	 somos	
agresivos	 y	 consistentes	 en	 contactar	 a	 casa	 inmediatamente	 con	 información	 que	
reconocemos	que	necesita	ser	compartida	directamente	con	los	padres	o	cuidadores.	 	Por	lo	
tanto,	si	su	estudiante	llega	a	casa	con	información	urgente	que	usted	no	ha	recibido	primero	
directamente	 de	 la	 escuela,	 contactar	 a	 los	 profesores	 directamente	 es	 mucho	 más	
importante.	

o Recuerde,	 como	 escuela	 de	 DLI	 en	 toda	 la	 escuela,	 su	 hijo	 tiene	 dos	 maestros	 que	
deben	formar	parte	de	todas	las	conversaciones	a	nivel	de	clase.	

o Para	mantener	a	todas	las	familias	informadas	y	actualizadas,	los	equipos	de	maestros	
de	nivel	de	grado	envían	a	casa	una	"Nota	del	Maestro"	cada	semana.		Usted	necesitará	
revisar	las	mochilas	de	sus	estudiantes	para	ver	si	tienen	notas.		

• Comuníquese	con	la	oficina	principal	siempre	que	necesite	ayuda	con	situaciones/actividades	
a	nivel	escolar.	

o Sara	Simmons,	nuestra	fabulosa	secretaria.	
o Belsey	Moscoso	es	nuestra	Coordinadora	de	la	Comunidad	Latina	a	tiempo	completo.	

§ La	 oficina	 principal	 envía	 las	 actualizaciones	 de	 la	 oficina	 principal	 todos	 los	
miércoles.	 	 La	 nota	 es	 de	 color	 lavanda.	 	 Una	 vez	 más,	 tendrá	 que	 revisar	 las	
mochilas	de	sus	estudiantes	para	ver	si	tienen	notas.	

• Otra	 fuente	 de	 información	 sobre	 las	 actividades	 y	 oportunidades	 de	 McPolin	 es	 la	 PTO	
(Organización	de	Padres	y	Maestros).	 	El	PTO	se	reunió	este	verano	y	ha	creado	el	siguiente	
plan:	
o 3-4	semanas	antes	de	un	evento,	se	enviará	un	volante	a	casa	con	los	estudiantes.	
o Moosemail	se	actualiza	semanalmente	y	se	distribuye	en	línea.	
o El	 Instagrama/Facebook	 de	 McPolin	 es	 otra	 fuente	 de	 información	 de	 McPolin	 sobre	

"todas	las	cosas".	
o Tenemos	un	grupo	de	texto	del	PTO	que	ofrece	actualizaciones	y	recordatorios	de	última	

hora	si	usted	se	pone	en	contacto	con	nuestros	oficiales	del	PTO	y	se	une	al	grupo	de	texto.		
o El	calendario	del	sitio	web	de	McPolin	se	mantiene	actualizado.	

• Comuníquese	con	nuestra	enfermera	de	tiempo	completo,	Kirsten	Brotherson,	a	través	de	la	
oficina	principal,	con	cualquier	tipo	de	inquietud	médica	o	de	salud.	
Esa	fue	mucha	información	importante	y	valiosa	para	que	este	fuera	nuestro	mejor	año	aquí	

en	la	Escuela	Primaria	McPolin.		Como	siempre,	todos	nosotros	aquí	en	la	escuela	hemos	estado	y	
continuamos	trabajando	duro	mientras	planeamos	para	el	próximo	"mejor	año	de	la	historia"	en	
la	 Escuela	 Primaria	 McPolin.	 	 Continuamos	 comprometidos	 a	 hacer	 lo	 que	 sea	 necesario	 para	
satisfacer	mejor	las	necesidades	de	nuestros	estudiantes	y	de	la	comunidad.		Nos	enorgullecemos	
de	 trabajar	 con	 la	 pasión	de	un	 "corazón	de	 siervo"	 y	 de	 tratar	 a	 todos	 como	 familia.	 	Nuestra	
meta	es	"Cada	estudiante,	cada	día,	sin	excusas".		

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Bob	Edmiston	


